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Bestyrelsens beretning 2025-2026  

 

2025 har været et år med mange opgaver i bestyrelsen. Der er fortsat mange drift- og 
vedligeholdelsesopgaver af H3 og shelter 333, men vi kan stolt se tilbage på et år, hvor vi 
også kan sætte kryds ved gennemførte større projekter, mere professionel tilgang i 
bestyrelsesarbejdet og principielle drøftelser, som vi har udmøntet i retningslinjer for at 
lette administrationen. 

Det væsentligste hensyn i vores arbejde er at skabe værdi for medlemmerne (DGF’erne). 

Helt konkret betyder det for det første, at vi har fokus på at sikre de bedste rammer for 
fællesskab i hangaren og arealerne udenom 

1.​ Det har bl.a betydet en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe og løsningen på den meget 
store akustik udfordring i hallen, som gjorde det ulideligt at opholde sig flere i hallen. 
Nu er akustikken i top og lokalerne bliver benyttet mere og mere 

2.​ Vi har opdateret fælleslokalerne med internet og har indrettet møderummet. Derudover 
vedligeholder og supplerer vi med udstyr, i forhold til de interesser som flere frivillige 
har fx udstyr til crossfit og bordtennis 

3.​ Vedr. vores fællesarealer var det vores ambition, at få lagt en strategi for hvordan vi 
griber denne opgave an. Vi søgte hjælp i den tidligere visionsplan fra 2023 med mange 
gode forslag, og vores tilgang har været, at det er jeres ønsker og initiativ, dvs. vores 
beboere, som skal definere, hvad vi gør. Derfor har vi været rundt på stort set alle 
DGF’ers generalforsamlinger med oplæg og proces. Vi håber at få forslag ind,  som 
den nye bestyrelse kan se på. 

For det andet kan vi se tilbage på et år med mange nye tilbud og gennemførte 
fællesskabs aktiviteter; yoga, koncerter, loppemarked, foredrag, barselsfrokoster, 
bordtennis undervisning, brætspilsaftener, reparation af airtrack, frivillighedsfest, 
bjørnebanden, nytårskur og møder med DGF’erne, hvor vi vidensdeler del 
grundejerforeninger imellem. 

Stor tak til udvalgene og til de frivillige, der får vores fælleshus- og fællesskab til at leve.  

Endelig så har vi på forskellige fronter forsøgt at skabe værdi for medlemmerne ved at 
understøtte fælles interesser: 

-​ At være talerør for området i høringssvar 
-​ Vi ved at vi har en kommende udfordring – beskatning af fællesarealerne og 

ejendomsskatterne. Vi har haft en god dialog med den tidligere borgmester, men 
skal også have banet vejen for en forståelse for vores problemstilling hos den nye 



borgmester i Furesø og gøre opmærksom på vores dilemma med så meget ”låst” 
areal. 

Jeg nævnte indledningsvis, at vi løbende har arbejdet med mere struktur på 
bestyrelsesarbejdet og etablering af klarere rammer for alt lige fra nøglebrikker, struktur og 
dialog med udvalg, forretningsorden og dokumentation af bestyrelsens beslutninger, logo 
for Sydlejren, retningslinjer leje/udleje af H3, retningslinjer for indkøb, seværdigheds 
oversigt, opdateret udvalgsstruktur mm.  

Afslutningsvis vil jeg kort nævne bestyrelsens fokus på vores økonomi for at sikre en 
ansvarlighed over for alle beboere i Sydlejren. 

-​ Vi har sikret at de sidste øremærkede midler fra afleveringen af H3 er anvendt 
-​ Vi kan takke tidligere bestyrelsers forudseende beslutninger om at blive 

momsregistreret og har i 2025 fået gavn af denne beslutning om momsregistreret. 
Det har gjort administrationen lidt mere besværlig, men samlet bidrager det til 
økonomien. 

-​ Vi sikrer udnyttelse af bygningernes arealer, dvs. vi udlejer både i H3 og shelter 333 
samt til cykelevent, hvilket betyder væsentligt tilskud til vores drift. Samlet får vi 
indtægter svarende til ca. 50-60% af drifts- og vedligeholdelsesomkostninger pr. år. 

Nu nævnte jeg, at der har været meget drift (faldsikring, tætning af døre, vedligehold af 
porte, lys i store hal og shelter 333), og der er hele tiden noget at holde, vedligeholde. En 
særlig tak til Kim som løfter et kæmpe arbejde og altid er på tilkald når vandet løber ind, 
håndværkere skal lukkes ind eller låsen ikke åbner. Tak Kim.  

Mere internt i bestyrelsesarbejdet kan jeg bekræfte, at vi repræsenterer mange 
forskelligartede fagligheder og personligheder. Vi har i bestyrelsen gavn af faglighed 
indenfor håndværk, teknik, it, økonomi, administration og jura og historik fra tidligere 
problemstillinger blandt bestyrelsesmedlemmer og suppleanter - og mange stærke 
holdninger. Alt sammen noget der bidrager til kvalificerede og engagerede diskussioner, 
hvor vi får vendt problemstillingerne og belyst sagerne grundigt. Så fra mig som formand – 
tak til bestyrelsesmedlemmerne for jeres fantastiske engagement. 

Der ligger masser af nye gode ideer og ambitioner til arbejdet i bestyrelsen fremover: 

-​ Transparens og kommunikation af bestyrelsens arbejde, møder og beslutninger, 
samarbejde med vores medlemmer 

-​ Facaderenovering, yderligere opdatering af fælleslokale 
-​ Plan for udenoms- og fællesarealerne 
-​ At være endnu mere relevant for DGF’erne og alle Sydlejrens beboere baseret på 

frivillighed, udvalg og øget uddelegering. 

Tak for dette år. 



/Rikke 


