Generalforsamlingen 3. juni 2026

Bestyrelsens beretning 2025-2026

2025 har veeret et ar med mange opgaver i bestyrelsen. Der er fortsat mange drift- og
vedligeholdelsesopgaver af H3 og shelter 333, men vi kan stolt se tilbage pa et ar, hvor vi
0gsa kan saette kryds ved gennemfgrte starre projekter, mere professionel tilgang i
bestyrelsesarbejdet og principielle draftelser, som vi har udmentet i retningslinjer for at
lette administrationen.

Det vaesentligste hensyn i vores arbejde er at skabe veerdi for medlemmerne (DGF’erne).

Helt konkret betyder det for det farste, at vi har fokus pa at sikre de bedste rammer for
feellesskab i hangaren og arealerne udenom

1. Det har bl.a betydet en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe og lgsningen pa den meget
store akustik udfordring i hallen, som gjorde det ulideligt at opholde sig flere i hallen.
Nu er akustikken i top og lokalerne bliver benyttet mere og mere

2. Vi har opdateret feelleslokalerne med internet og har indrettet mgderummet. Derudover
vedligeholder og supplerer vi med udstyr, i forhold til de interesser som flere frivillige
har fx udstyr til crossfit og bordtennis

3. Vedr. vores feellesarealer var det vores ambition, at fa lagt en strategi for hvordan vi
griber denne opgave an. Vi sggte hjeelp i den tidligere visionsplan fra 2023 med mange
gode forslag, og vores tilgang har veeret, at det er jeres gnsker og initiativ, dvs. vores
beboere, som skal definere, hvad vi gar. Derfor har vi vaeret rundt pa stort set alle
DGF’ers generalforsamlinger med opleeg og proces. Vi haber at fa forslag ind, som
den nye bestyrelse kan se pa.

For det andet kan vi se tilbage pa et ar med mange nye tilbud og gennemforte
feellesskabs aktiviteter; yoga, koncerter, loppemarked, foredrag, barselsfrokoster,
bordtennis undervisning, breetspilsaftener, reparation af airtrack, frivillighedsfest,
bjernebanden, nytarskur og magder med DGF’erne, hvor vi vidensdeler del
grundejerforeninger imellem.

Stor tak til udvalgene og til de frivillige, der far vores feelleshus- og feellesskab til at leve.

Endelig sa har vi pa forskellige fronter forsggt at skabe vaerdi for medlemmerne ved at
understgtte feelles interesser:

- At veere talergr for omradet i hgringssvar

- Vived at vi har en kommende udfordring — beskatning af faellesarealerne og
ejendomsskatterne. Vi har haft en god dialog med den tidligere borgmester, men
skal ogsa have banet vejen for en forstaelse for vores problemstilling hos den nye



borgmester i Furesg og gare opmaerksom pa vores dilemma med sa meget "last”
areal.

Jeg neevnte indledningsvis, at vi Isbende har arbejdet med mere struktur pa
bestyrelsesarbejdet og etablering af klarere rammer for alt lige fra nagglebrikker, struktur og
dialog med udvalg, forretningsorden og dokumentation af bestyrelsens beslutninger, logo
for Sydlejren, retningslinjer leje/udleje af H3, retningslinjer for indkgb, seveerdigheds
oversigt, opdateret udvalgsstruktur mm.

Afslutningsvis vil jeg kort naevne bestyrelsens fokus pa vores gkonomi for at sikre en
ansvarlighed over for alle beboere i Sydlejren.

- Vi har sikret at de sidste gremeerkede midler fra afleveringen af H3 er anvendt

- Vi kan takke tidligere bestyrelsers forudseende beslutninger om at blive
momsregistreret og har i 2025 faet gavn af denne beslutning om momsregistreret.
Det har gjort administrationen lidt mere besveerlig, men samlet bidrager det til
gkonomien.

- Vi sikrer udnyttelse af bygningernes arealer, dvs. vi udlejer bade i H3 og shelter 333
samt til cykelevent, hvilket betyder vaesentligt tilskud til vores drift. Samlet far vi
indteegter svarende til ca. 50-60% af drifts- og vedligeholdelsesomkostninger pr. ar.

Nu naevnte jeg, at der har veeret meget drift (faldsikring, teetning af dgre, vedligehold af
porte, lys i store hal og shelter 333), og der er hele tiden noget at holde, vedligeholde. En
seerlig tak til Kim som Igfter et keempe arbejde og altid er pa tilkald nar vandet lgber ind,
handvaerkere skal lukkes ind eller lasen ikke abner. Tak Kim.

Mere internt i bestyrelsesarbejdet kan jeg bekreefte, at vi repraesenterer mange
forskelligartede fagligheder og personligheder. Vi har i bestyrelsen gavn af faglighed
indenfor handveerk, teknik, it, skonomi, administration og jura og historik fra tidligere
problemstillinger blandt bestyrelsesmedlemmer og suppleanter - og mange staerke
holdninger. Alt sammen noget der bidrager til kvalificerede og engagerede diskussioner,
hvor vi far vendt problemstillingerne og belyst sagerne grundigt. Sa fra mig som formand —
tak til bestyrelsesmedlemmerne for jeres fantastiske engagement.

Der ligger masser af nye gode ideer og ambitioner til arbejdet i bestyrelsen fremover:

- Transparens og kommunikation af bestyrelsens arbejde, mader og beslutninger,
samarbejde med vores medlemmer

- Facaderenovering, yderligere opdatering af feelleslokale

- Plan for udenoms- og feellesarealerne

- At veere endnu mere relevant for DGF’erne og alle Sydlejrens beboere baseret pa
frivillighed, udvalg og @get uddelegering.

Tak for dette ar.



/Rikke



